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ПОНЯТТЯ І ОСОБЛИВОСТІ ТОВАРИСТВА  
З ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

 
Реформування економіки України напряму пов’язане з появою нових 

організаційно-правових форм юридичних осіб. Вказане зумовило 
необхідність в розробці та прийнятті спеціального законодавства, яке б 
визначало правове становище таких організацій та правові засади їх 
створення і діяльності.  

Позитивним зрушенням в законодавстві України стало прийняття 
Закону України «Про товариства з обмеженою та додатковою 
відповідальністю», який регулює таку організаційно-правову форму 
юридичної особи як товариство з додатковою відповідальністю. Проте, 
на сьогодні така організаційно-правова форма не є поширеною в Україні. 
Слід зауважити, що низка питань, пов’язаних зі з’ясуванням сутності 
товариства з додатковою відповідальністю (далі – ТДВ) як підприєм-
ницького товариства залишалися невирішеними.  

Питання щодо особливостей такої організаційно-правової форми як 
ТДВ практично не досліджувалося в Україні на теоретичному рівні, 
відсутні наукові статті, дисертації, автореферати, інші наукові праці на 
вказану тему. Це зумовлює особливу актуальність досліджуваного 
питання. 

Єдиного підходу до розуміння природи ТДВ немає, його поняття 
чітко не сформульоване в законодавстві України.  

Ні Цивільний кодекс України (далі – ЦК України), ні Закон України 
«Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» не 
містять легального визначення відповідної організаційно-правової 
форми юридичної особи. Натомість, відповідно до ч. 4 ст. 80 Госпо-
дарського кодексу України, «товариством з додатковою відповідаль-
ністю є господарське товариство, статутний капітал якого поділений на 
частки визначених установчими документами розмірів і яке несе 
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відповідальність за своїми зобов’язаннями власним майном, а в разі його 
недостатності учасники цього товариства несуть додаткову солідарну 
відповідальність у визначеному установчими документами однаково 
кратному розмірі до вкладу кожного з учасників» [1]. 

У контексті дискусії про доцільність чи недоцільність існування ГК 
України у тому числі як регулятора порядку створення, функціонування 
та припинення підприємницьких товариств виникають питання:  
1) як тоді розуміти ТДВ, якщо буде відмінено дію цього нормативного 
акта; 2) чи досить норм Закону України «Про товариства з обмеженою та 
додатковою відповідальністю» для розуміння досліджуваної 
організаційно-правової форми юридичної особи; 3) чи варто взагалі 
відмовитися від використання конструкції. 

У законодавстві України всі ознаки ТДВ знайшли своє відображення. 
В першу чергу варто зазначити, що на ТДВ поширюється більшість 
положень законодавства, яке регулює правовідносини ТОВ. Головною 
відмінністю ТОВ і ТДВ є міра відповідальності її учасників: в ТОВ – 
учасник несе відповідальність в межах своєї частки, а в ТДВ – учасники 
несуть субсидіарну відповідальність. 

На сьогодні така організаційно-правова форма як ТДВ є не 
поширеною. Це пояснюється тим, що існує така організаційно-правова 
форма як ТОВ (подібна до ТДВ), яка є вигіднішою для учасників. Адже 
у разі неможливості розрахуватися із боргами в межах частки статутного 
капіталу, учасники не хочуть додатково розраховуватися своїм майном.  

У зв’язку із цим, вважаємо за доцільне передбачити обов’язковість 
такої форми для деяких видів бізнесу в Україні. Тоді закріплення такої 
форми в законодавстві буде обґрунтованим. Наразі норми про ТДВ 
фактично є тими нормами, які практично не використовуються в 
реальних суспільних відносинах. 

Щодо ознак, притаманних ТДВ варто зазначити наступне. Відповідно 
до частини 3 статті 56 Закону України «Про товариства з додатковою та 
обмеженою відповідальністю», «до товариств з додатковою 
відповідальністю застосовуються норми цього Закону щодо товариств з 
обмеженою відповідальністю, що не суперечать нормам цієї статті» [3]. 

Тому ознаки ТДВ відображені в тому числі в положеннях про ТОВ.  
Так, за статтями Закону України «Про товариства з обмеженою та 

додатковою відповідальністю»: «1) якщо товариство створюється 
кількома особами, такі особи у разі необхідності визначення 
взаємовідносин між ними щодо створення товариства можуть укласти 
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договір про створення товариства в письмовій формі (ч. 2 ст. 10), що 
свідчить про можливість створення ТДВ як однією, так і декількома 
особами; 2) розмір статутного капіталу товариства складається з 
номінальної вартості часток його учасників (ч. 1 ст. 12), що свідчить про 
поділ статутного капіталу на частки» [3]. 

Також відповідно до статті 56 цього ж Закону, учасники товариства з 
додатковою відповідальністю солідарно несуть додаткову (субсидіарну) 
відповідальність за його зобов’язаннями своїм майном у розмірі, який 
встановлюється статутом товариства з додатковою відповідальністю і є 
однаково кратним для всіх учасників до вартості внесеного кожним з 
них вкладу. 

Розвиток в Україні ринкових відносин та її інтеграція у світове 
співтовариство вимагають нового вирішення деяких аспектів правового 
статусу ТДВ як одного з учасників цивільних правовідносин – 
юридичної особи. 

ЦК України (ст. 84) прямо закріплює, що товариства, які здійснюють 
підприємницьку діяльність з метою одержання прибутку та наступного 
його розподілу між учасниками, можуть бути створені лише як 
виробничі кооперативи або господарські товариства, у тому числі ТОВ. 
Виходячи з цього, в рамках з’ясування проблематики ТДВ як 
підприємницького товариства актуальними є питання: мети діяльності 
ТДВ як підприємницького товариства. 

При цьому отримання прибутку для ТДВ є основною метою, оскільки 
законодавство не забороняє непідприємницьким товариствам також 
отримувати прибуток, але така діяльність має бути не основною, а 
другорядною (ст. 85 ЦК України). Виникає питання: у чому сутність 
прибутку підприємницького та непідприємницького товариства? У чому 
специфіка його використання? На це питання слід відповісти виходячи з 
положень ст. 84 ЦК України, де вказується, що у підприємницьких 
товариствах прибуток у подальшому розподіляється між їх учасниками. 
Проте вимоги про розподіл прибутку у непідприємницьких товариствах 
ст. 86 ЦК України не містить. Тобто ЦК України чітко визначає джерело 
отримання такого прибутку – підприємницька діяльність. 

Самої ознаки, пов’язаної з метою отримання прибутку, не досить. Усі 
вказані юридичні особи приватного права створюються шляхом 
ініціативного волевиявлення засновників на основі об’єднання їхніх 
майнових внесків – маємо ще один із кваліфікуючих критеріїв, який у 
поєднанні із попереднім зумовлює потребу з’ясування механізму 
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утворення майна майбутньої юридичної особи за рахунок внесків 
засновників. Специфіка такого механізму розкрита І.В. Спасибо-
Фатєєвою, яка зазначає, що у разі їх виникнення відбувається «видозміна 
об’єктів», оскільки засновник (учасник) товариства, сплачуючи певні 
внески в майно товариства, отримує взамін сукупність майнових та 
немайнових прав, що іменуються корпоративними правами [4, с. 250]. 
Отже, між засновником (учасником) і самою юридичною особою 
зберігається особливий правовий зв’язок майнового характеру, який 
притаманний для всіх без винятку підприємницьких юридичних осіб 
приватного права. У теорії корпоративного права такий зв’язок 
визначають як властивий для корпоративних юридичних осіб. 

Таким чином, на сьогодні не існує усталеного визначення ТДВ. 
Визначення закріплене тільки в ГКУ, і не міститься в профільному 
законі, ЦКУ. У разі визнання нечинним ГК (подібні дискусії вже 
ведуться на сьогодні), визначення ТДВ залишиться не закріпленим в 
законодавстві. 

Характерними ознаками ТДВ є: 1) ТДВ здійснює свою діяльність 
виключно з метою отримання прибутку та подальшого його розподілу 
між учасниками (ст. 84 ЦК України); 2) ТДВ є чітко визначеною 
законодавством організаційно-правовою формою юридичної особи  
(ст. 84 ЦК України); 3) ТДВ, відповідно до ч. 2 ст. 90 ЦК України, може 
мати комерційне (фірмове) найменування; 4) наявність статутного 
капіталу, розділеного на частки визначених розмірів; 5) учасники 
товариства з додатковою відповідальністю солідарно несуть додаткову 
(субсидіарну) відповідальність за його зобов’язаннями своїм майном у 
розмірі, який встановлюється статутом товариства з додатковою 
відповідальністю і є однаково кратним для всіх учасників до вартості 
внесеного кожним з них вкладу; 6) на ТДВ поширюється більшість норм, 
які регулюють питання діяльності ТОВ. 

На сьогодні залишається не вирішеною проблема доцільності 
існування ТДВ як організаційно-правової форми. На жаль, на сьогодні в 
Україні ТДВ не є поширеними. Вибираючи між ТОВ і ТДВ під час 
оформлення бізнесу, учасники обирають ТОВ, так як остання є 
вигіднішою для учасників. 

У зв’язку із вказаним, вважаємо за доцільне передбачити в 
законодавстві сфери діяльності, для яких допускається лише ТДВ, а не 
ТОВ. В іншому випадку, закріплення в законодавстві ТДВ як 
організаційно-правової форми є недоцільним. 
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ПІДСТАВИ ДЛЯ ПЕРЕГЛЯДУ СУДОВИХ РІШЕНЬ  
ЗА НОВОВИЯВЛЕНИМИ ОБСТАВИНАМИ  

В ГОСПОДАРСЬКОМУ ПРОЦЕСІ УКРАЇНИ:  
ОЦІНКА ПЕРСПЕКТИВ РОЗВИТКУ 

 
Межі, зміст та обсяг підстав для перегляду судових рішень за 

нововиявленими обставинами передбачено статтею 320 Господарського 
процесуального кодексу України [1] (надалі – ГПК України), яка по суті 
є основною нормою, що регулює інститут перегляду судових рішень за 
нововиявленими обставинами (надалі також – Інститут) в 
господарському процесуальному законодавстві України.  

У чинному ГПК України, поряд із окремою Главою (Глава 3 Розділу 
IV «Перегляд судових рішень» чинного ГПК України), дію Інституту 


