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ПРОБЛЕМИ БЕЗРОБІТТЯ МОЛОДІ В УКРАЇНІ 
 
Кожного року зростає кількість суб’єктів трудового права в обличчі 

молоді, яка закінчила навчальні заклади та бажає реалізовувати свої 
професійні навички та вміння на ринку праці. Відсутність вільних 
робочих місць, роботи за спеціальністю, низька економічна та 
інфраструктурна ситуація в Україні призводить до невпевненості молоді 
в завтрашньому дні. Крім того, одними із причин демографічної кризи в 
Україні вчені зазначають зміни життєвих ціннісних орієнтаціях 
громадян (перевага малодітних сімей, збільшення кількості 
позашлюбних дітей, поширення добровільної бездітності) [1, с. 111], 
зниження рівня доходів значної частини населення, відсутність 
необхідності створення сімей та народження дітей [2, с. 89]. Усе це 
породжує низку негативних явищ та вимагає від держави і суспільства 
спільної роботи з підвищення статусу молоді та їх соціального захисту. 

Глибокі зміни у суспільства привели до розшарування молоді з 
соціально-економічними характеристиками, змінюється роль і місце 
молодих людей у становленні нового суспільства. Як наслідок, проблема 
безробіття молоді є однією з найактуальніших на сьогодні, а закінчення 
навчального закладу несе за собою невизначеність з місцем роботи за 
фахом, або взагалі її відсутність. Крі того, невирішеність проблем у 
сфері зайнятості молодих осіб, чисельність яких складає в Україні чверть 
від загальної кількості населення працездатного віку, призводить до 
втрати та погіршення якості трудового потенціалу держави, 
унеможливлює забезпечення динамічного економічного зростання, 
посилює соціальну напруженість в суспільстві, призводить до зміни 
ціннісних орієнтацій у бік поширення тіньової зайнятості. 
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Роботодавці часто висувають умови, які фактично не відповідають до 
вмінь та досвіду молоді. Це пояснюється тим, що потрібні досвідчені 
працівники, а досвіду роботи у молоді, яка нещодавно закінчила 
навчальний заклад, ще не має, що і зумовлює значне безробіття молоді 
віком від 15 до 24 років. Для працевлаштування зазначених категорій 
підприємствам, установам та організаціям з кількістю працівників понад 
20 осіб встановлюється квота в розмірі 5% середньооблікової 
чисельності штатних працівників за попередній календарний рік. На 
думку науковців, це не може бути ефективним засобом державної 
підтримки зайнятості молоді, оскільки квота робочих місць 
обчислюється з урахуванням кількості осіб, які вже працюють на 
підприємстві та потребують додаткових гарантій у сприянні 
працевлаштуванню [3, с. 88]. 

Роботодавці, зазвичай, бажають відразу мати відданого професіонала, 
який здатний працювати за середню зарплату 12 годин на день без 
вихідних. Натомість молоді невіддані працівники в силу відсутніх 
професійних якостей – погіршують стан безробітних українців. 
Збалансувати цей очевидний конфлікт інтересів мала б насамперед 
держава, представники якої не втомлюються проголошувати, що молодь 
це – майбутнє держави. Звідси постає доконечна необхідність 
напрацювання ефективної державної політики щодо працевлаштування 
молоді. Особливо з огляду на ті негативні тенденції, які потягом 
тривалого часу спостерігаються в економіці України. Понад те, 
загострення проблеми молодіжного безробіття тягне за собою цілу низку 
соціальних небезпек для суспільства загалом. При цьому масштаб та 
глибина останніх перебувають мало не у геометричній прогресії до 
кількості молодих осіб, які втратили або не можуть знайти роботу. 

Невирішені проблеми працевлаштування молоді призводять до 
зростання безробіття та зниження рівня життя. Непрацевлаштований 
випускник – це марно витрачені державні кошти, ресурси університету і 
студента. 

Останнім часом наявна тенденція стосовно зростання безробітного 
населення України, що ускладняється економічними обставинами кризи, 
викликаної Covid-19. Майже весь малий бізнес ліквідувався, середній та 
великий змушені скорочувати витрати саме на заробітну плату 
працівників, або взагалі скорочувати персонал так як зменшуються 
доходи підприємств. Молодь, як категорія недосвідчених працівників, 
опинилась в більш важкому стані, через недостатню кількість вакансій, 
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перевантаженими досвідченними кандидатами на ці посади, з котрими 
молодь не може конкурувати. В той час відомо, що близько половини 
безробітних в Україні – молоді люди, віком до 24 років, а ймовірність 
безробіття молоді в три рази вище, ніж для дорослого населення, до того 
ж зростання безробіття в цілому на 1 відсоток призводить до збільшення 
злочинності на 8 відсотків. Отже, дослідження причин динаміки 
молодіжного безробіття та шляхів його подолання виступає актуальним 
завданням відповідних посадових осіб. 

На основі таких змін, змінюється психологічний настрій та 
руйнуються професійні навички суб’єктів, що повинні працювати не за 
фахом, у зв’язку з необхідністю заробітку грошей для життя. Також до 
причин деградації стосовно трудовлаштування молоді, можна віднести 
таких, що розраховують на допомогу батьків, держави, а це знищує 
мотивацію до праці. Втім ті, хто наважились на рішучій крок, щодо 
пошуку роботи, майже не досягають поставленої мети, через ряд 
чинників, що наведенні вище.  

Молодіжне безробіття – соціально ефективне явище, під час якого 
працездатна молодь перебуває в пошуках роботи, та готова приступити до 
неї, але не може реалізовувати своє право на працю. З точки зору 
національної економіки, таке безробіття призводить до втрат ВВП, 
зростання видатків держбюджету на виплати по безробіттю, втрата 
державних коштів на навчання фахівців, зниження продуктивності праці, 
недовикористання творчого потенціалу молоді у виробництві. Посилюється 
тиск на ринок праці, що негативно впливає на встановлення ставок 
заробітної плати. Поглиблюється демографічна проблема, труднощі щодо 
працевлаштування спонукають молодь до зміни країни проживання, через 
можливість працювати на бажаних посадах, та здатності отримувати гідну 
заробітну плату, що призводить до демографічних проблем держави та 
втрати майбутніх перспективних працівників (платників податків). 

Крім того, вплив процесів глобалізації у контексті євроінтеграції 
України, що пов’язані з реформуванням соціальної системи України, яка 
безпосередньо включає в себе страхування, охорону праці, пенсійне 
забезпечення, політику зайнятості, в тому числі і молоді, та інші галузі 
соціальної політики, обумовлює потребу приділення особливої уваги 
окремим із названих сфер суспільного життя. При цьому такі сфери 
потребують відповідних змін з урахуванням практики, стандартів та 
тлумачення окремих положень уповноваженими органами 
Європейського Союзу [4, с. 151]. 
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Отже, на нашу думку, реалізація активної політики щодо молодіжної 
зайнятості із застосуванням прозорих та ефективних механізмів 
стимулювання роботодавців до працевлаштування молоді, мотивація 
молодих людей до трудової активності та подолання стереотипних 
уявлень роботодавців стосовно їх низького професіоналізму має стати 
пріоритетом у найближчі часи державної політики в Україні. 
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ПРАВОВІ ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНОЇ ЗАХИЩЕНОСТІ 

ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ В УКРАЇНІ 
 
Важливе місце у соціальній політиці держави посідає система 

соціальних гарантій та стандартів для осіб з особливими потребами, 
завдяки яким створюються правові, економічні, політичні, соціальні, 
психологічні та інші умови для забезпечення прав і можливостей нарівні 
з іншими громадянами для участі в суспільному житті.  

Сьогодні кількість осіб з інвалідністю неухильно зростає, що 
потребує від держави вжиття необхідних заходів з метою забезпечення 
їм гідного та повноцінного життя, створення умов для їх самореалізації 


