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АНАЛІЗ СПЕЦИФІКИ ПОНЯТТЯ «МОТИВ» 

У ПСИХОЛОГІЧНІЙ НАУЦІ 

 

Причина поведінки людини чи відсутності з її боку дій завжди цікавила як 

вчених, так і простих людей. Зазначимо, що джерелом активності взагалі 

вважаються потреби, що можна визначити як «стан живої істоти, що 

відображає її залежність від умов існування та спричиняє активність у 

ставленні до цих умов» [2, c. 275]. Видатний радянський вчений  

О. М. Леонтьєв писав, що «доля мотиву визначає долю потреб, а не доля потреб 

визначає розвиток мотивів» [6, c. 431]. А отже вивчаючи мотиви можна підійти 

до проблеми вивчення потреб. 

За відношенням до діяльностей, що здійснюються чи що є можливими,  

О. М. Леонтьєв виділяє наступні мотиви: 

 

 
 

Рис. 1. Види мотивів по відношенню до діяльності за О. М. Леонтьєвим 

Дже ело:  оз облено авто ом за даними [5, c. 27] 

 

Отже, потенційні мотиви за сприятливих змін зовнішніх умов переходять 

до діючих. А мотиви, що розуміються можуть перейти до діючих мотивів через 

набуття відповідного життєвого досвіду, у результаті якої суспільні цінності 

інтеріорізуються, стають власними. 
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Важливо помітити, що О. М. Леонтьєв розмежовував мотиви-стимули, що 

не мають сенсоутворюючої функції, та ті мотиви, які надають особистісний 

сенс діяльності. При цьому, в одній діяльності одні мотиви можуть утворювати 

сенс, а в іншій діяльності – можуть бути стимулюючими. 

О. М. Леонтьєв давав наступне широко відоме визначення мотиву: «предмет 

потреби – матеріальний чи ідеальний, той, що сприймається чуттєво чи даний 

лише в уяві, у мисленєвому плані – ми називаємо мотивом діяльності» [3, с. 310]. 

Загальні ознаки мотиву можна виділити наступні: 

1. спонукає до діяльності, яка пов’язана із задоволенням потреб людини; 

2. спрямовує діяльність; 

3. має усвідомлювану людиною причину, що лежить в основі вибору дій. 

Є. П. Ільїн дає перелік компонентів, що можуть складати структуру різних 

мотивів (див. рис. 2). Оскільки кожна людина має свої інтереси, цінності, 

схильності та ін., то навіть мотиви, що в різних людей побудовані з однакових 

компонентів, не свідчать про їх тотожність за сенсом, змістом. Якщо слідувати 

за Є. П. Ільїним, то оскільки у структуру мотивів може входити різна кількість 

компонентів з різних структурних блоків, то мотив може мати й вертикальну 

структуру. 

 

 
Рис. 2. Компоненти, що можуть складати структуру різних мотивів  

за Є. П. Ільїним 

Дже ело: [4, c. 116-118] 

 

Якщо ж зазначати зв’язок емоційної сфери з мотиваційною, то О. М. Леон- 

тьєв вказує, що емоції виконують функції підкріплення, а також функцію 

«динамізації діяльності», та перш за все наголошує на їх вторинності по 

відношенню до мотивів, тобто емоції є похідною функцією від мотивів. 

Мотиваційна сфера, на його думку, й визначає відношення особистості до тих 

чи інших дій, подій тощо, тобто визначає ті емоції, які людина буде відчувати. 

О. М. Леонтьєв метафорично вказує, що «ключ до емоцій лежить в 
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мотиваційній сфері, та немає ключа до мотиваційної сфери, що лежить у 

емоціях» [6, с. 438].  

Важливою і на той час новаторською розробкою у питанні мотивації 

людини була розробка К. Левіним поняття «психологічного поля». Він ввів 

поняття про спонукальний характер предметів, об’єктів зовнішнього світу, які, 

на його думку, мають позитивну чи негативну валентність (привабливу чи 

відштовхуючу силу), а індивіда та світ, який він сприймає, К. Левін уявляв як 

єдине векторне поле. Його теорія поля дозволила пояснити феномен 

незавершеної дії та ін. Як пише К. Левін, за законами асоціацій людина мала б 

краще запам’ятовувати ті дії, які вона вже виконала [1, c. 206]. Проте існує ряд 

експериментів, що доводять протилежне: так, офіціант краще пам’ятає те 

замовлення, яке ще не виконав, а людина прагне доробити навіть не цікаві, але 

незавершені завдання. Якщо наводити спрощене пояснення, то між людиною та 

предметом дії створюється напруження, виникає «заряд системи». У процесі 

виконання дії заряд по-троху «виходить». По завершенні дії відбувається 

«розрядка системи». Якщо ж дія лишилась не завершеною, то «разрядка» не 

відбулась. Недоліком теорії К. Левіна вважають відсутність у ній змістовної 

сторони мотивації. 

Розвиваючи теорію К. Левіна Ф. Є. Василюк розробив типологію життєвого 

світу. Він виокремив чотири типи життєвого світу та співвідніс їх із 

центральними життєвими принципами (задоволення, реальності та принципом 

цінності, що, на його думку, визначає перехід розвитку мотивації на новий – 

сутнісний – рівень), що у поєднанні характеризує спрямованість особистості. 

 

 
 

Рис. 3. Типологія життєвого світу за Ф. Є. Василюком 

Дже ело:  оз облено авто ом за даними [5, c. 30-35] 

 

Ф. Є. Василюк пише про боротьбу мотивів, та зазначимо, що єдиного 

розуміння терміну «боротьба мотивів» немає. Так, наприклад, О. Ф. Лазурський 

зазначає, що боротьба мотивів являє собою вибір між різними протилежними 

бажаннями чи потягами, що мають значну силу. А Є. П. Ільїн аналізуючи різні 

підходи до трактування боротьби мотивів робить висновок, що у боротьбу 
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вступають «різні компоненти мотиву, а не мотиви у цілому» [4, c. 136-137].  

Є. П. Ільїн зазначає, що у сформованому мотиві вже не має сенсу для боротьби 

його компонентів, а отже сама боротьба ведеться до формування мотиву – у 

процесі мотивації. 

Узагальнюючи викладене можна констатувати, що поняття мотиву посідає 

одне з центральних місць у психологічній науці, хоч і не має однозначного 

трактування. Мотив може мати горизонтальну та вертикальну структуру. 

Цікавою з точки зору комплексності підходу є розроблена Ф.Є. Василюком 

типологія життєвого світу, яка визначає спрямованість особистоті, основні 

мотиви особистості та принципи. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЙ 

ВІРТУАЛЬНОЇ РЕАЛЬНОСТІ У ПСИХОЛОГІЇ 

 

З однієї сторони, використання віртуальної реальності (VR – virtual reality), 

технологій доповненої реальності (AR – augmented reality) відкриває великі 

можливості перед людиною, що пов’язано з новими напрямками для 

досліджень. Перспективним напрямом є телемедицина та телехірургія. Перша 

телехірургічна операція успішно була проведена Ж. Мареско у вересні  

2001 року. Приклад проведення телехірургічної операції стосується й 

психологічної сфери тоді, коли ми говоримо про формування внутрішньої 

картини хвороби, ятрогеній та взаємодії між лікарем, медичним персоналом та 

пацієнтом, де наразі з’являється нова суттєва ланка. Також, вочевидь, 

розширюватиметься й поняття соррогеній, бо же існує така взаємодія як 

«телесестринство». 


