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МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У ПРОЦЕСІ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ  

 

Одне із завдань сучасної освіти – надати належні умови для підготовки 

майбутніх фахівців, які стануть конкурентоспроможними на ринку праці, 

відповідальними за власні рішення, схильними до співробітництва тощо. 

Важливе місце тут посідає їхня професійна компетентність, на яку впливає 

багато чинників, що визначають якість підготовки студентів та готовність до 

виконання професійної діяльності, а також до подальшого розвитку. З огляду 

на актуальність зазначеного пропонуємо модель формування професійної 

компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного 

профілю в процесі виробничої практики. 

Розробленням теоретичних засад побудови моделі формування професійної 

компетентності майбутніх фахівців займалися вітчизняні та зарубіжні вчені 

В. Байденко, А. Грітченко, Н. Ничкало, О. Коваленко, В. Курок, В. Радкевич, 

В. Сластьонін, Т. Сулима та інші. 
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Незважаючи на значну кількість праць з даної тематики, значущість 

отриманих результатів та їх актуальність, проблема формування професійної 

компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного 

профілю в закладах вищої освіти залишається недостатньо дослідженою, 

зокрема відсутня загальна стандартна модель компонентів, що їх висувають 

до майбутніх фахівців.  

Обґрунтувати структуру моделі формування професійної компетентності 

майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі 

виробничої практики. 

Запропонована модель (рис. 1) формування професійної компетентності 

майбутніх педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі 

виробничої практики представлена у вигляді сукупності взаємозалежних 

блоків: цільового, методологічного, змістово-процесуального та оцінювально-

результативного. Проаналізуємо їх.  

Цільовий блок моделі. Відповідно до соціальної потреби та замовлення 

держави визначено мету. Убачаємо її в досягненні запланованого результату – 

формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного 

навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики. 

Виходячи з мети, нами були визначені завдання формування професійної 

компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного 

профілю в процесі виробничої практики, до яких належать: формування 

позитивної мотивації до майбутньої професійної діяльності; оволодіння 

професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики 

сучасними будівельними технологіями та передовим професійно-педаго-

гічним досвідом; формування практичних умінь і навичок застосування цих 

технологій; набуття досвіду міжособистісної комунікації. 

Методологічний блок охоплює методологічні підходи (компетентнісний, 

системний, діяльнісний, особистісно-орієнтований, аксіологічний), загально-

дидактичні та специфічні (домінування практичної складової, екологізації, 

проблемності, гуманізації, співробітництва) принципи, що впливають на 

процес формування професійної компетентності майбутніх педагогів 

професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої практики. 

На основі аналізу характеристик загальнодидактичних принципів, їх 

сутності та походження (В. Краєвський [1], М. Фомін [3], В. Ягупов [4]) 

схарактеризуємо ті, що найсуттєвіше сприяють формуванню професійної 

компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного 

профілю в процесі виробничої практики, а саме: науковості, свідомості та 

самостійності, зв’язку теорії з практикою, систематичності та послідовності.  

До специфічних принципів, що сприяють формуванню професійної 

компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного 

профілю в процесі виробничої практики, віднесено: домінування практичної 

складової, екологізації, проблемності, гуманізації, співробітництва. Отже, 

кожний із вищезазначених (загальнодидактичних і специфічних) принципів 

має практично обумовлене самостійне значення, але одночасно вони допо-

внюють один одного, розкриваючи ту чи іншу сторону формування професій- 
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Рис. 1. Модель формування професійної компетентності майбутніх педагогів 

 

ної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного 

профілю в процесі виробничої практики. 

 

  
 

  

  

  

Вимоги роботодавців  
до рівня професійної 

компетентності випускників ЗВО  

Методологічні підходи: 
компетентнісний, системний, діяльнісний, особистісно-орієнтований, аксіологічний 

 

Завдання: 
1) формування позитивної мотивації та ціннісного ставлення до майбутньої 

професійної діяльності; 2) оволодіння сучасними будівельними технологіями та 
передовим професійно-педагогічним досвідом; 3) формування практичних умінь і 
навичок застосування цих технологій; 4) набуття досвіду міжособистісної комунікації 

 

Компоненти професійної компетентності: 
ціннісно-мотиваційний, інноваційно-когнітивний,  

операційно-діяльнісний, комунікативний 
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Результат: підвищення рівнів сформованості професійної компетентності майбутніх 
педагогів професійного навчання будівельного профілю  

Мета: формування професійної компетентності майбутніх педагогів професійного 
навчання будівельного профілю в цесі виробничої практики 
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Принципи: 
домінування практичної складової, екологізації, 

проблемності, гуманізації, співробітництва  
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Зміст: 
виробничі практики; дис-
ципліни професійного спря-
мування: «Будівельні матері-
али та вироби», «Основи еко-
логії», «Ціноутворення в бу-
дівництві», «Вступ до спеціа-
льності», «Машини та засоби 
виробництва в будівництві», 
«Виробниче навчання») 

Методи: 
метод проектів, кейс-метод, імітаційно-
ігрові методи, ділові ігри, інструктажі, 
лабораторні роботи, спілкування з провід-
ними фахівцями в галузі будівництва, 
моделювання педагогічних та виробничих 
ситуацій, навчання в співробітництві, ме-
тоди дискусій, навчально-виробничі за-
дачі, проблемне навчання 

Форми: 
загальні (фронтальна, лан-кова, 
індивідуальна), конкретні (нав-
чальні заняття, прак-тична під-
готовка, самостійна та індиві-
дуальна робота, за-хист ви-
робничої практики тощо) 

Засоби: 
натуральні об’єкти, наочності, стенди, профе-
сійно-практичного навчання (шаблони для на-
несення розчинової суміші, системи вирівню-
вання керамічної плитки СВП та DLS, хопер-
ківш, пінобетонні блоки, газоблоки, рідкі шпа-
лери тощо), комп’ютерна техніка, друковані та 
електронні навчальні посібники тощо) спря-мо-
ваних на результативність означеного процесу  

Соціальні потреби та державне 
замовлення: підготовка професійно 

компетентних фахівців  
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Однак найбільша їх дієвість виявляється під час спільної реалізації цих 

принципів.  

Наступний, змістово-процесуальний блок моделі поєднує такі компоненти 

формування професійної компетентності: зміст, етапи, методи, форми, засоби. 

Їх упровадження надає можливість досягнути поставленої мети та високих 

результатів. 

На основі вищеозначених методологічних підходів та принципів для 

якісного процесу формування професійної компетентності ми пропонуємо 

впровадити низку педагогічних умов [2, с. 97–107]. 

Тільки системне використання означених у моделі форм, методів та засобів 

навчання сприятиме формуванню професійної компетентності майбутніх 

педагогів професійного навчання будівельного профілю в процесі виробничої 

практики. 

Останній, оцінювально-результативний блок моделі містить критерії 

(ціннісно-мотиваційний, інноваційно-когнітивний, операційно-діяльнісний, 

комунікативний), показники та рівні (високий, достатній, середній, низький) 

сформованості означеної якості, що дозволяє переконатися в досягненні 

поставленої мети (сформованість професійної компетентності) та виправити 

складові моделі за потреби.  

Таким чином, у нашому дослідженні педагогічну модель застосоввано як 

інструмент, що дає змогу графічно уявити процес формування професійної 

компетентності майбутніх педагогів професійного навчання будівельного 

профілю в процесі виробничої практики та впливати на його вдосконалення. 
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