
м. Харків, 26-27 листопада 2021 р. │ 73 

Лященко В.М. 
завідувач Ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» 

ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  
У СФЕРІ РОБОТИ З ДІТЬМИ З ОСОБЛИВИМИ 

ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 

Інклюзивний заклад освіти забезпечує дітям з особливими освітніми 
потребами комплексну систему освітніх послуг, зокрема: адаптовані 
освітні програми та плани, спеціальне фізичне середовище, відповідні 
методи та форми навчання. Такий заклад використовує існуючі в громаді 
ресурси, залучає батьків, співпрацює з фахівцями для надання 
спеціальних послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей, створює 
позитивний клімат у шкільному середовищі. 

Проблема організації інклюзивного навчання в закладах освіти 
пов’язана, у першу чергу, з тим, що заклади орієнтовані на дітей, 
здатних рухатися в темпі, який передбачений стандартною програмою і 
типовими методами педагогічної роботи. Водночас досвід практичної 
роботи з дітьми з особливими освітніми потребами в Харківській області 
свідчить, що педагогам для навчання таких дітей необхідно мати знання 
щодо особливостей їх розвитку, володіти предметними, психолого-
педагогічними і методичними знаннями, а також знаннями щодо 
корекційної спрямованості освітнього процесу. Важливо бути 
неупередженим, справедливим, емоційно врівноваженим, тактовним, 
щоб негативно не вплинути на розвиток і соціалізацію дитини; здатним 
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до самоаналізу, самокритики, перегляду своїх позицій; налагоджувати з 
учнями партнерські стосунки; надавати дітям свободу вибору та 
прийняття рішень; володіти високим рівнем пізнавальної і внутрішньої 
мотивації, адекватною самооцінкою тощо.  

Головним завданням інклюзивного навчання для педагога є: виявити 
індивідуальні позитивні особливості в кожній дитині з особливими 
освітніми потребами, зафіксувати її вміння, намітити найближчу зону 
розвитку й перспективу вдосконалення набутих навичок і вмінь, якомога 
більше розширити її функціональні можливості. 

Отже, одним із провідних завдань підготовки та підвищення 
кваліфікації педагогів у системі неперервної післядипломної освіти є 
формування їхньої професійної компетентності, важливою складовою 
якої визнається вміння педагога здійснювати освітню та виховну роботу 
з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного 
закладу освіти.  

Активне впровадження інклюзивного навчання вносить у практику 
закладу дошкільної освіти в умовах Нової української школи багато 
нових аспектів професійної діяльності педагогів із метою забезпечення 
сприятливих умов для здобуття освіти дітьми з особливими освітніми 
потребами. Потребують осмислення та означення ті напрями та форми 
роботи, що сприяють насамперед комфортному включенню дітей з 
порушеннями психофізичного розвитку в освітній процес, допомагають 
створити ситуацію взаємодії. Особлива роль у цьому процесі належить 
педагогам, їх професійним знанням, умінням формувати необхідні 
педагогічні компетенції для роботи з дітьми закладів дошкільної освіти.  

Мета тез полягає у висвітленні досвіду діяльності Ресурсного центру 
з підтримки інклюзивної освіти КВНЗ «Харківська академія неперервної 
освіти» щодо підвищення кваліфікації педагогів закладів дошкільної 
освіти у сфері роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

Аналіз наукових праць свідчить про те, що різноманітні аспекти 
підготовки фахівців закладів дошкільної освіти досліджували 

Колективом педагогів Ізюмського ЗДО (ясла – садок) № 4 
комбінованого типу Ізюмської міської ради Харківської області 
представлено досвід педагогічної роботи за темою «Впровадження 
технології коментованого малювання в роботі з дітьми з особливими 
потребами». 

Педагоги закладу обґрунтували та розробили алгоритм упровадження 
технології коментованого малювання в освітній процес в інклюзивних і 
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спеціальних групах, перспективне планування, конспекти та консультації 
для педагогів і батьків, провели моніторинг ефективності застосування 
технології, її впливу на результати освітньої та корекційно-розвиткової 
роботи. Було представлено, яким чином ця технологія використовується 
для формування комунікативної готовності до навчання в умовах НУШ, 
соціалізації, мотивування дитини до висловлювання, моделювання 
ситуації взаємодії, готовності до довільного й продуктивного спілкування 
в контексті навчальної діяльності.  

Таким чином, наприкінці тез можна дійти висновку про те, що 
активне впровадження інклюзивного навчання вносить у практику 
закладу дошкільної освіти в умовах Нової української школи багато 
нових аспектів професійної діяльності педагогів із метою забезпечення 
сприятливих умов для здобуття освіти дітьми з особливими освітніми 
потребами.  

Проблема організації інклюзивного навчання в закладах освіти 
пов’язана, у першу чергу, з тим, що заклади орієнтовані на дітей, 
здатних рухатися в темпі, який передбачений стандартною програмою і 
типовими методами педагогічної роботи. Водночас досвід практичної 
роботи з дітьми з особливими освітніми потребами в Харківській області 
свідчить, що педагогам для навчання таких дітей необхідно мати знання 
щодо особливостей їх розвитку, володіти предметними, психолого-
педагогічними і методичними знаннями, а також знаннями щодо 
корекційної спрямованості освітнього процесу. 

Ресурсний центр з підтримки інклюзивної освіти КВНЗ «Харківська 
академія неперервної освіти» має значний досвід щодо підвищення 
кваліфікації педагогів закладів дошкільної освіти у сфері роботи з дітьми 
з особливими освітніми потребами. Так, колективом педагогів 
Ізюмського ЗДО (ясла-садок) № 4 комбінованого типу Ізюмської міської 
ради Харківської області представлено досвід педагогічної роботи за 
темою «Впровадження технології коментованого малювання в роботі з 
дітьми з особливими потребами». 

Педагоги закладу обґрунтували та розробили алгоритм упровадження 
технології коментованого малювання в освітній процес в інклюзивних і 
спеціальних групах, перспективне планування, конспекти та 
консультації для педагогів і батьків, провели моніторинг ефективності 
застосування технології, її впливу на результати освітньої та корекційно-
розвиткової роботи. 
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