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самооцінки та рівня домагань). Також вважаються перспективними 
дослідження самооцінки у професіоналів, що вже працюють за 
обраною професійною спрямованістю та їх порівняння зі 
студентами.  

 
Список використаних джерел: 

1. Белобрыкина, О.А. Психологические условия и факторы развития 
самооценки личности / О.А.Белобрыкина. – Н.: 2009. – 127 с.  

2. Бороздина Л.В. Что такое самооценка? // Психологический журнал, 
1992, Т.13, №4. – С. 99 – 100.  

3. Психологический словарь / Под общ.ред. Петровский, А.В.; 
Ярошевский, М.Г. Психология. Словарь. М.: Политиздат; Издание 2-е, испр. 
494 страниц; 1990.  

4. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. – СПб.: Питер, 2006. – 
713 с. 

5. Сидоров К.Р. Самооценка в психологии // Мир психологии, 2006, №2, 
С. 224 – 234.  

6. Столяренко Л.Д. Основы психологии: Практикум. – Ростов н/Д, 2003. 
 
 
 
 

Шаповал Я.Г. 
студентка; 

Кубриченко Т.В. 
кандидат психологічних наук, доцент, 

Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара 
 

КАР’ЄРНІ ОРІЄНТАЦІЇ ТА РІВЕНЬ ДОМАГАНЬ 
ДОНЬОК НЕПРАЦЮЮЧИХ ЖІНОК 

 
Висока значущість професійної діяльності для самоактуалізації 

жінки та встановлена специфіка психологічних характеристик 
непрацюючих жінок (висока тривожність, невпевненість у собі, 
орієнтація на невдачу, низька мотивація) [1], що не можуть не 
позначитись на особистості їх дітей, робить актуальним 
дослідження кар'єрних орієнтацій та рівня домагань доньок 
непрацюючих жінок. 

Попри ґрунтовне дослідження авторами кар’єрних орієнтацій 
особистості (Дж. Голланд, Е. Шейн, А.О. Жданович, О.П. 
Терновська, А.В. Колодіна, О.Н. Полянська та ін.), рівня домагань 
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(Т. Дембо, Ф. Хоппе, М. Юкнат, Дж. Френк, B.C. Братусь, Б.В. 
Зейгарник, Л.В. Бороздіна та ін.) та представленість в літературі 
висновків стосовно психологічних особливостей безробітних жінок, 
кар'єрні орієнтації та рівень домагань доньок непрацюючих матерів 
досліджено недостатньо, що і обумовило наш науковий інтерес. 

Об’єктом дослідження стали кар’єрні орієнтації жінок, 
предметом – особливості кар’єрних орієнтацій та рівня домагань 
доньок непрацюючих жінок. Мета дослідження полягала у 
теоретичному обґрунтуванні та емпіричному дослідженні 
особливостей кар’єрних орієнтацій та рівня домагань доньок 
непрацюючих жінок. 

З огляду на те, що мати виступає рольовою моделлю для 
доньки, при чому процес гендерної ідентифікації останньої не 
передбачає розототожнення з матір’ю [2;3], та з іншого боку, 
спираючись на висновки про психологічні особливості 
непрацюючих жінок, гіпотезу дослідження склало припущення про 
існування відмінностей у кар’єрних орієнтаціях і рівні домагань між 
доньками непрацюючих та працюючих жінок. 

В емпіричному дослідженні взяли участь 60 дівчат (30 осіб – 
доньки непрацюючих жінок, 30 осіб – доньки працюючих жінок) 
віком 17-23 роки.  

Для перевірки висунутої гіпотези було використано такі методи: 
1) методи теоретичного аналізу, які дали змогу обґрунтувати 
психологічні особливості непрацюючих жінок, роль матері в 
становленні особистості доньки та схарактеризувати детермінанти 
кар’єрних орієнтацій і рівня домагань жінок; 2) методи емпіричного 
дослідження, зокрема низку психодіагностичних методик («Якоря 
кар’єри» Е. Шейна (адаптація В.А. Чикер і В.Е. Винокурової), 
методика діагностики самооцінки Дембо-Рубінштейн; методика 
діагностика мотивації досягнень А. Мехрабіана; методика 
спрямованості особистості Б.Басса); 3) математико-статистичні 
методи обробки даних та інтерпретаційні методи для якісного 
аналізі, опису та інтерпретації отриманих результатів. Оцінка 
значущості розбіжностей здійснена за допомогою критерію U-
Манна-Уітні, кореляційний аналіз – за допомогою коефіцієнта 
кореляції ρ-Спірмена.  

Дослідження показало наявність статистично значущих 
відмінностей між доньками непрацюючих та працюючих жінок за 
показниками таких кар'єрних орієнтацій: «професійна 
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компетентність», «стабільність роботи», «виклик», 
«підприємництво» (таблиця 1). 

 
Таблиця 1 

Відмінності кар’єрних орієнтацій доньок непрацюючих та 
працюючих жінок 

Групи 
досліджуваних 

Кар'єрні орієнтації (середні групові значення) 
професійна 
компетент-

ність 

стабіль-
ність 

роботи 
виклик підприєм- 

ництво 

доньки 
непрацюючих 
жінок 

24,4 26,1 26,3 24,8 

доньки працюючих 
жінок 36,6 34,9 34,7 36,2 

Значення 
U-Манна-Уітні 

Uемп=267 
p<0,01 

Uемп=319 
p<0,05 

Uемп=324,5 
p<0,05 

Uемп=278 
p<0,01 

 
Як видно, у доньок непрацюючих жінок показники, 

представлених у таблиці 1 кар'єрних орієнтацій, значущо нижчі 
порівняно з відповідними показниками кар'єрних орієнтацій доньок 
працюючих жінок. За іншими видами кар’єрних орієнтацій 
(менеджмент, автономія, стабільність місця проживання, служіння та 
інтеграція стилів життя) значущих відмінностей виявлено не було. 

Крім того, встановлено статистично значущі відмінності між 
доньками непрацюючих та працюючих жінок за показниками рівня 
домагань, самооцінки та мотивації досягнення успіху(таблиця 2). 

 
Таблиця 2 

Відмінності показників рівня домагань, самооцінки  
та мотивації досягнення успіху між доньками непрацюючих 

та працюючих жінок 

Групи досліджуваних 
Середні групові значення 

рівень 
домагань самооцінка мотивація 

досягнення успіху 
доньки непрацюючих 

жінок 35,8 26,5 24,9 

доньки працюючих 
жінок 25,2 34,5 36,1 

Значення 
U-Манна-Уітні 

Uемп=290,5 
p<0,01 

Uемп=329 
p<0,05 

Uемп=282 
p<0,01 
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Якщо рівень домагань у доньок непрацюючих жінок вищий, ніж 

у доньок матерів, які працюють, то помітно нижчими є показники їх 
самооцінки та мотивації досягнення успіху. 

Важливим уявлялось також дослідження показників 
спрямованості особистості, яка визначається як сукупність стійких 
мотивів, поглядів, переконань, потреб та установок, що формують 
орієнтацію на певну поведінку і діяльність та впливають на кар’єрні 
орієнтації людини: орієнтація на себе, орієнтація на спілкування, 
орієнтація на справу (таблиця 3). 

 
Таблиця 3 

Відмінності в спрямованості особистості доньок непрацюючих 
та працюючих жінок 

Групи 
досліджуваних 

Середні групові значення 

орієнтація на 
себе 

орієнтація 
на 

спілкування 

орієнтація на 
справу 

доньки 
непрацюючих жінок 26,5 38,6 23,5 

доньки працюючих 
жінок 34,5 22,4 37,5 

Значення 
U-Манна-Уітні 

Uемп=330 
p<0,05 

Uемп=207,5 
p<0,05 

Uемп=241,5 
p<0,01 

 
Як видно, якщо доньки непрацюючих жінок виявилися більш 

орієнтовані на спілкування, спільну діяльність з іншими людьми 
(при цьому зауважимо, що така орієнтація характеризується 
залежністю від думки інших, орієнтацією на соціальне схвалення), 
то доньки працюючих жінок − на себе та на справу. 

Дослідження також показало наявність статистично значущих 
кореляційних зв’язків показників мотивації досягнення успіху та 
кар’єрних орієнтацій (таблиця 4). 

З'ясувалося що, чим вище показники мотивації досягнення 
успіху у доньок непрацюючих матерів, тим вище показники таких 
кар'єрних орієнтацій, як «менеджмент» і «автономія» та нижче − 
«стабільність місця роботи», «стабільність місця проживання» та 
«виклик». У доньок працюючих жінок встановлений дещо інший 
характер зв'язку: чим вищими є показники мотивації досягнення 
успіху, тим вищими є показники таких кар'єрних орієнтацій, як 
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«менеджмент», «виклик» та «підприємництво» і нижчим − показник 
«стабільність місця роботи».  

 
Таблиця 4 

Зв'язок показників мотивації досягнення успіху та кар’єрних 
орієнтацій доньок непрацюючих та працюючих жінок 

Кар’єрні орієнтації 
Мотивація досягнення успіху 

доньки непрацюючих 
жінок 

доньки працюючих 
жінок 

менеджмент 0,504** 0,378* 
автономія 0,481** - 
стабільність місця 
роботи -0,659** -0,442* 

стабільність місця 
проживання -0,5** - 

виклик -0,628** 0,573** 
підприємництво - 0,423* 

* Зв'язок значимий на рівні р ≤ 0,05 
** Зв'язок значимий на рівні р ≤ 0,01 
 
Загалом, проведене дослідження особливостей кар’єрних 

орієнтацій та рівня домагань доньок непрацюючих жінок, дозволило 
сформулювати низку висновків: 

1. Доньки непрацюючих жінок на відміну від доньок 
працюючих жінок мають значущо нижчі показники за кар'єрними 
орієнтаціями «професійна компетентність», «стабільність роботи», 
«виклик» та «підприємництво». 

2. Доньки непрацюючих жінок мають вищі показники рівня 
домагань, ніж доньки працюючих жінок, при більш низьких 
показниках самооцінки та мотивації досягнення успіху. 

3. Якщо доньки непрацюючих жінок більше зорієнтовані на 
спілкування з іншими людьми, то доньки працюючих матерів − на 
себе та на справу. 

4. Чим вище мотивація досягнення успіху доньок непрацюючих 
жінок, тим вище показники кар'єрних орієнтацій «менеджмент» і 
автономія» та нижче − «стабільність місця роботи», «стабільність 
місця проживання» та «виклик». 

Перспективи наукових досліджень даної проблеми вбачаються у 
з'ясуванні характеру зв'язку кар'єрних орієнтацій матерів та їх 
доньок і синів. 
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