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У статті наведено результати дослідження ґендерних стереотипів у сприйнятті психолога серед дівчат, 
які навчаються на спеціальності «Психологія». Виявлено ґендерні стереотипи у сприйнятті видатних 
психологів. Визначено роль гендерних стереотипів у процесі вибору фахівця для отримання психологічної 
допомоги. Описано особливості уявлення про жінку та чоловіка-психолога. Запропоновано педагогічні за-
ходи подолання гендерних стереотипів у сприйнятті психолога серед студенток-психологів.
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Постановка проблеми. Дослідження, при-
свячені різним аспектам стереотипного 

сприйняття та стереотипної поведінки, а також 
пов'язаних з цим особливостей міжособистісної 
взаємодії, для України є актуальними з бага-
тьох причин. Відомо, що стереотип, як феномен 
сприйняття та реагування, відбивається на усіх 
рівнях соціальних взаємодій, природних і куль-
турних зв'язках, при безпосередніх контактах та 
актах будь-якої психічної та фізичної діяльнос-
ті. Стереотипи по відношенню до різних груп, в 
тому числі гендерних, ведуть до упередженого 
сприйняття індивідуумів. Існуючі образи обумов-
люють формування критеріїв, за якими людина 
оцінює себе та інших. Не дивлячись на те, що 

значна кількість сучасних соціальних стандартів, 
норм та цінностей стають більш гнучкими, сус-
пільству притаманно відтворювати стереотипи 
минулого. Особливе місце серед стереотипів за-
ймають стереотипи ґендерні. 

Аналіз останніх досліджень за темою. Трак-
тування ґендеру, як провідного чинника форму-
вання соціальної ієрархії, ґрунтується на ста-
лому уявленні про «відображення» природної 
асиметрії в біологічних і, як наслідок, соціаль-
них характеристиках статі, що,зокрема, диску-
тується в роботах багатьох філософів та психо-
логів – Р. Айслер, С. де Бовуар, О. Вейнингера, 
З. Фройда, І. С. Кона. У той же час, мова не йде 
про системне вивчення ґендерних стереотипів як 
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системи соціальної репрезентації. Їх функціону-
вання розглянуто в обмежених рамках моделей 
світогляду та загальних філософських концепцій. 
На думку сучасних науковців, ґендерні стерео-
типи – суспільні стандартизовані уявлення (іде-
али), в основі яких лежить досвід попередніх по-
колінь, які набувають значення вказівки (норми), 
найбільш повно втілюють моделі (ролі) поведінки 
чоловіка/жінки в суспільстві (їхнє місце, функції 
та соціальні завдання), а також набір особистіс-
них характеристик (соматичні та психічні влас-
тивості), обумовлених «статтю» [1, с. 103].

Виділення невирішених раніше частин за-
гальної проблеми, яким присвячується стаття. 
Переважна більшість студентів психологічних 
спеціальностей сьогодні – це дівчата. І досяг-
нення ними позитивної професійної ідентичності 
ускладнюється в умовах, коли жінка-психолог 
сприймається негативно, або існує надмірна сте-
реотипність в уявленні про жінку-психолога та ті 
сфери практичної діяльності, в яких вона може 
себе реалізувати. Таким чином виникає потреба 
у визначенні ґендерних стереотипів у сприйнят-
ті психолога серед дівчат-психологів та розробка 
педагогічних засобів щодо їх подолання.

Формулювання цілей статті. Головною метою 
роботи є визначення ґендерних стереотипів у 
сприйнятті психолога студентками-психологами 
та розроблення на цій основі педагогічних захо-
дів щодо їх подолання.

У дослідницьку вибірку увійшли студентки-
психологи другого-четвертого курсів гуманітар-
ного факультету Національного аерокосмічного 
університету ім. М. Є. Жуковського «ХАІ». За-
гальний об'єм вибірки склав 35 осіб. 

Методи дослідження: 1) інтерв'ю; 2) метод 
особистісного диференціалу для вивчення уяв-
лення про жінку- та чоловіка-психолога [2]. 

Математико-статистична обробка отрима-
них даних здійснювалась за допомогою пара-
метричного критерію пошуку відмінностей – 
T-критерієм Стьюдента та критерієм Фішера. 
Комп'ютерна обробка результатів проводилась у 
програмі SPSS 17.0.

Виклад основного матеріалу дослідження. На 
першому етапі дослідження дівчатам було запропо-
новано перерахувати психологів, яких вони вважа-
ють видатними. У результаті 100 відсотків студен-
ток назвали прізвища чоловіків-психологів. І лише 
67 відсотків із них згадали жінок-психологів.

Серед чоловіків найвидатнішим психологом 
дівчата вважають Зигмунда Фройда, оскільки 
його прізвище написали 81% респонденток. Се-
ред жінок найбільш відомою стала Карен Хорні, 
яку назвали 25% досліджуваних. 

Окрім цього проаналізовано співвідношення 
між жіночими та чоловічими прізвищами при 
відповіді на дане запитання. Результати наведе-
но на рисунку 1. 

Частота згадування жіночих прізвищ при 
відповіді на це питання склала 16%, а чолові-
чих – 84%. Таким чином, в уявленні переважної 
більшості студенток образ видатного психолога 
асоціюється з представником чоловічої статі. 

На наступному етапі дослідження у дівчат 
було запитано, до представника якої статті вони 
звернулись би за психологічною допомогою при 
нагальній потребі (див. рис. 2.).

 
Жінки Чоловіки

 

Рис. 1. Співвідношення чоловічих  
та жіночих прізвищ у відповіді на питання,  

кого можна вважати видатними психологами

Переважна більшість респонденток, а саме 64 
відсотків відповіли, що стать у даному випадку 
не має значення. На їх думку, більш вагому роль 
відіграє професіоналізм фахівця та відгуки про 
його роботу. 

У 36 відсотків дівчат стать впливає на вибір 
психолога. До чоловіка-психолога при нагальній 
потребі звернулись би 24 відсотків досліджува-
них. Серед причин, які пояснюють такий вибір, 
дівчата називають більш високу компетентність 
чоловіків, їхню меншу емоційність, здатність 
впоратися зі своїми почуттями і керуватися «хо-
лодним розумом». А от 12% відсотків дівчат при 
нагальній потребі віддали б перевагу жінці-пси-
хологу, аргументуючи тим, що жінки є більш ем-
патійними та здатними надати підтримку. 

 
Стать не має значення До жінки-психолога До чоловіка психолога

Рис. 2. Значення статті при виборі,  
до кого звернутися за психологічною допомогою  

при нагальній потребі 

Отже у 36 відсотків опитаних дівчат при ви-
борі психолога «спрацьовують» ґендерні сте-
реотипи, згідно до яких чоловіки є більш раці-
ональними та логічними, а жінки – емоційними. 
Однак фахівець психолог, незалежно від статі, 
для ефективного надання психологічної допомо-
ги, має бути спроможним виконувати як стерео-
типно чоловічі, так і жіночі дії та функції. Це, 
насамперед, стосується емпатії, яка є професійно 
важливою якістю психолога. Таким чином, про-
фесійна діяльність «вимагає» інтеграції маску-
лінних та фемінінних якостей особистості. 

Визначено, які психотерапевтичні підходи, на 
погляд дівчат, більш характерні для жінки та 
чоловіка-психолога/психотерапевта. Результати 
наведені на рисунку 3.
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Рис. 3. Уявлення дівчат про психотерапевтичні 
підходи, які більш характерні для жінки  
та чоловіка-психолога/психотерапевта

Майбутні психологи вважають, що чолові-
кам, на відміну від жінок, більш притаманно за-
йматися психоаналізом (φ=2,8 при р≤0,01), ана-
літичною психотерапією К.Г. Юнга (φ=3,02 при 
р≤0,01), гіпносугестивною терапією (φ=2,01 при 
р≤0,05), гештальт-терапією (φ=2,28 при р≤0,01), 
екзистенційною терапією (φ=1,75 при р≤0,05) та 
НЛП (φ=2,51 при р≤0,01). А жінкам – арттерапі-
єю (φ=6,69 при р≤0,01) та психодрамою (φ=2,24 
при р≤0,01). Таким чином, на думку дівчат, про-
стір для професійної реалізації чоловіка-психо-
лога, є значно ширшим, ніж у жінки. 

Визначено відмінності в уявленні про жінку 
та чоловіка-психолога у дівчат (див. рис. 3. та 
табл. 1).
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Рис. 4. Уявлення про жінку та чоловіка-психолога

Аналіз даних, наведених на рис. 3. свідчить, 
що в уявленні дівчат, як жінка, так і чоловік-
психолог характеризується високою загальною 
привабливістю, силою особистості, соціальним 
статусом та розумом. 

При цьому чоловіка-психолога дівчата вва-
жають більш «статусним» (на рівні тенденції до 
значущих відмінностей), незалежним та розум-
ним. А жінку-психолога оцінюють як більш ем-
патійну. Тобто в уявленні дівчат чоловік-психо-
лог має вищий соціальний статус, широке коло 
інтересів та гарно заробляє, більш сподівається 
на власні сили; незалежний у своїй точці зору 

та більш розумний. Жінка-психолог видається 
дівчатам більш доброзичливою, уважною до по-
треб інших, співчутливою та коректною.

Отримані результати свідчать про досить 
традиційні погляди на досліджувані образи чо-
ловіків та жінок-психологів.

Таблиця 1
Відмінності в уявленні  

про чоловіка та жінку-психолога
Чинник, що 
порівнюєть-

ся

Середні значення Значення 
t-критерію 
Стьюдента

Рівень 
значу-
щостіЖінка Чоловік

Соціальний 
статус 81 86 1,580 0,1

Залежність 56 46 2,220 0,025
Емпатійність 77 70 1,840 0,07
Розум 88 96 2,010 0,04

Таким чином, спостерігається певна асиме-
трія у сприйнятті жінки та чоловіка-психолога. 
Навіть попри декларування, що стать не є ви-
значальним чинником при виборі психолога, чо-
ловік-психолог сприймається як більш розумний. 
І має у свідомості дівчат більш високий соціаль-
ний статус, незалежність та розум.

Система вищої психологічної освіти спира-
ється на принцип мультимодальності та еклек-
тичності вивчення будь-якого феномену, в тому 
числі міжстатевих відносин, особливо беручи до 
уваги переосмислення методологічних підходів 
до організації навчального процесу та виховного 
супроводу сучасного студентства. 

Серед смислотворчих педагогічних стратегій 
по відношенню до питань ґендеру у освітньому 
процесі виокремлюють: гендерно-нейтральні під-
ходи (ігнорування значення ґендеру та впливу 
відповідних стереотипів); анти-сексистські підхо-
ди (активна позиція в урахуванні нестандартного 
і нетрадиційного стилю поведінки для чоловіків 
і жінок); нон-сексистські підходи (ігнорування 
стереотипів).

Елементи ґендерної освіти стають все більш 
необхідною складовою сучасного наукового зна-
ння в системі підготовки майбутніх психологів та 
спеціалістів, чия діяльність пов'язана із безпо-
середньою взаємодією із людьми, що потребують 
психологічної підтримки (волонтери, соціальні 
працівники тощо). У той же час, існуючі програ-
ми підготовки фахівців указаного напряму діяль-
ності не завжди містять інформацію, спрямовану 
та формування ґендерно осмисленого підходу до 
майбутньої фахової діяльності, з дотриманням та 
практичним втіленням принципу рівних прав та 
можливостей особистості незалежно від статі. 

Таким чином, обґрунтованими є розробка та 
втілення низки освітніх заходів, направлених 
на переорієнтацію традиційних культурних об-
межень розвитку потенціалу особистості в за-
лежності від статі, осмислення і створення умов 
для максимальної самореалізації та розкриття 
здібностей представників обох статей в процесі 
здійснення діяльності психолога.

На нашу думку, кінцевої метою впровадження 
елементів ґендерної освіти в систему викладан-
ня психологічних дисциплін має бути практична 
імплікація моделі партнерської взаємодії в сис-
темі «психолог-клієнт», «психолог-психолог», у 
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якій дві взаємодіючі сторони виступають як рів-
ноправні суб'єкти, які мають однакову цінність і 
значимість один для одного в незалежності від 
ґендерної приналежності.

Для успішної реалізації вказаної мети роз-
роблені наступні смислотворчі напрями роботи 
зі студентами:

– включення у програму викладання інфор-
маційного блоку, спрямованого на роз'яснення 
безсумнівних та значущих змін культурних і 
соціальних стереотипів маскулінності та фемін-
ності, ослаблення поляризації жіночої та чоло-
вічої соціальних ролей в суспільстві, що, в свою 
чергу, обумовлює необхідність коригування по-
зицій представників обох статей в питаннях со-
ціальної взаємодії;

– визначення об'єктивних та суттєвих відмін-
ностей в поведінці і особистісних якостях пси-
хологів-чоловіків і жінок, формування уявлення 
про важливість використання ґендерного під-
ходу, заснованого на цих відмінностях з метою 
розвитку ґендерної культури суб'єктів процесу 
надання психологічних послуг;

– розробка та проведення заходів моніторин-
гу гендерної компетентності студентів на різних 
етапах навчального процесу з подальшим ло-
кальним корегуванням змісту окремих тем;

– враховуючи неадекватну репрезентацію об-
разів чоловіків і жінок, проведення модернізації 
навчальних матеріалів;

– проведення тренінгових практично орієнто-
ваних занять (з використанням активних методів 
навчання – дискусії, рольові ігри, прийоми арт-
терапії), спрямованих на аналіз та подолання як 
особистих ґендерних стереотипів, так і стерео-
типних уявлень в області професійної діяльності. 
Робота проводиться як в групі в цілому, так і в 
малих групах, в парах та індивідуально.

Висновки з даного дослідження і перспек-
тиви подальшого розвитку в цьому напрямку. 
У результаті дослідження можна зробити ви-
сновок, що сприйняття представника своєї май-
бутньої професії у дівчат насичено ґендерними 
стереотипами. У свідомості більшості студен-
ток з образом видатного психолога асоціюється 
представник чоловічої статі. У 36 відсотків ді-
вчат стать може вплинути на вибір психолога 
для отримання психологічної допомоги. У ціло-
му, чоловік-психолог сприймається як людина з 
більш високим соціальним статусом, незалеж-
ністю та розумом. А жінка-психолог оцінюється 
як більш емпатійна. Окрім цього, на думку ді-
вчат, чоловік може себе реалізувати у ширшому 
колі психотерапевтичних підходів, у той час як 
жінок вбачають радше в ролі представниць арт-
терапії та психодрами. У систему викладання 
психологічних дисциплін впроваджено елементи 
ґендерної освіти.

Перспективною подальших досліджень є моні-
торинг впровадження елементів ґендерної освіти.
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ГЕНДЕРНЫЕ СТЕРЕОТИПЫ В ВОСПРИЯТИИ ПСИХОЛОГА  
СТУДЕНТКАМИ-ПСИХОЛОГАМИ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СПОСОБЫ  
ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ

Аннотация
В статье приведены результаты исследования гендерных стереотипов в восприятии психолога среди 
девушек, которые учатся на специальности «Психология». Выявлено гендерные стереотипы в восприя-
тии выдающихся психологов. Определена роль гендерных стереотипов в процессе выбора специалиста 
для получения психологической помощи. Описаны особенности представления о женщине и мужчи-
не-психологе. Предложено педагогические способы преодоления гендерных стереотипов в восприятии 
психолога среди студенток-психологов.
Ключевые слова: гендерные стереотипы, образ психолога, студентки-психологи.
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GENDER STEREOTYPES IN PSYCHOLOGIST PERCEPTION 
BY FEMALE PSYCHOLOGY STUDENTS AND PEDAGOGICAL METHODS 
OF OVERCOMING THEM

Summary
The article contains the research results of psychologist perception gender stereotypes among girls who have 
a major in Psychology. We have identified stereotypes in perception of outstanding psychologists. We have 
also determined the role of gender stereotypes in the process of specialist selection to receive psychological 
support. The article describes the special features of female and male psychologists perception. We have 
suggested pedagogical methods to overcome gender stereotypes in psychologist perception among female 
psychology students.
Keywords: gender stereotypes, psychologist image, female psychology students.


